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Gesellschaft fiir

Infrastrukturvermogen
Kreis Dlren mbH

Ein Unternehmen des Kreises Dlren

BEWERBUNGSFRIST 30.09.2026

per E-Mail ap: info-gis@kreis-dueren de

Stellv. Hausmeister/-in
“Berufskolleg Kaufmannische Schulen Diiren*

Gesellschaft fiir

Q Infrastrukturvermogen @ 39 Std./Woche

Kreis Diiren mbH (GIS) /" (Vollzeit)

@ unbefristet € TVOD @ ab sofort

Uber uns

Die Gesellschaft fiir Infrastrukturvermdgen Kreis Diiren mbH (GIS) ist als 100-prozentige Enkeltochter des Kreises Diiren Teil des Konzerns und
verantwortet die Betreuung und die Bewirtschaftung von Immobilien sowie deren Infrastruktur. Unser Alltag reicht von Bau- und
Sanierungsprojekten iiber die Verwaltung und Bewirtschaftung von Grundstiicken und Gebauden sowie das Vertrags- und Facility-Management
bis hin zur Begleitung weiterer immobilienbezogener Aufgaben. Dabei geht es uns nicht nur um den reibungslosen Betrieb von heute, sondern
auch um die langfristige und wirtschaftlich tragfahige Weiterentwicklung der Infrastruktur sowie der Gebaude und Liegenschaften.

lhre Vorteile bei uns

Sicherer Arbeitsplatz und Vergiitung nach Tarifvertrag TVOD
Geregelte Arbeitszeiten, die flexibel gestaltet werden konnen
Die Vereinbarkeit von Familie, Pflege und Beruf

Eine Altersvorsorge liber die Zusatzversorgungskasse
Attraktive Gesundheitsangebote im Rahmen unseres
Betrieblichen Gesundheitsmanagements (Wellhub)

Zuschuss zum Deutschlandticket fiir Ihre nachhaltige Mobilitat
Teilnahmemoglichkeit am Jobrad-Angebot

Bereitstellung der erforderlichen Arbeitskleidung und Ausriistung
Verschiedene Fortbildungs- und Entwicklungsmaglichkeiten

lhre Aufgaben

Schwerpunkt ist Pflege und Instandhaltung der
AuBenanlagen (GroRe Sportanlage mit Griinflachen
und Hecken sowie Schulhofanlage mit
Stellplatzflachen und Wegen),

Rasenmahen, Heckenschnitt sowie Laub- und
Unkrautbeseitigung,

Sauberung und Miillbeseitigung

Teilnahme am Winterdienst,

Vertretung und Unterstiitzung des Hausmeisters,
Ansprechpartner/-in fiir Schulleitung, Lehrkrafte und
Nutzer vor Ort,

Zusammenarbeit mit dem Gebaudemanagement und
externen Dienstleistern

Ihr Profil

Zugangsvoraussetzungen:

Anforderungsprofil:

Abgeschlossene Berufsausbildung im handwerklichen oder
gartnerischen Bereich (z. B. Garten- und Landschaftsbau,
Hausmeister/-in) oder vergleichbare Qualifikation (m/w/d)
Berufserfahrung in der Griinpflege und/oder als
Hausmeister/-in wiinschenswert

Handwerkliches Geschick und technisches Verstandnis
Kenntnisse in der Pflege und Instandhaltung von
Griinanlagen

Einsatzbereitschaft, Flexibilitat und Belastbarkeit, auch bei
witterungsabhangigen Arbeiten

Selbststandige, zuverlassige und sorgfaltige Arbeitsweise
Teamfahigkeit sowie Freude am Umgang mit Schiilerinnen
und Schiilern sowie Lehrkraften

Bereitschaft zur Vertretung des Hausmeisters
Fiihrerschein der Klasse B erforderlich

Die GIS hat sich die berufliche Forderung von Frauen zum Ziel
gesetzt. Daher sind Bewerbungen von Frauen besonders
erwiinscht. Gleiches gilt fiir schwerbehinderte Bewerberinnen
und Bewerber.

Kontakt

Herr Karl-Josef Mainz | Fon 0 24 21.22-10 18 001 |
Herr Peter Kaptain | Fon 0 24 21.22-10 81001 |
per E-Mail an: info-gis@kreis-dueren.de




