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Ausbildungsborse 2025

Freitag, 23. Mai - 10 bis 15 Uhr
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Die groRte Ausbildungsmesse der Region fiir Deine Zukunft.
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Wie ein grofder Markt
der Moglichkeiten

Hervorragende Gelegenheit, Antworten auf die vielen
Fragen der Zukunft zu finden.

Liebe Schiilerinnen
und Schiiler, liebe Eltern,

mit der Ausbildungsbérse
in der Arena Kreis Diiren ha-
ben Sie eine hervorragende
Gelegenheit, vor Ort Ant-
worten auf die vielen Fragen
der Zukunft zu finden. Die
Entscheidungen, wie es
nach dem Abschluss weiter-
gehen soll und welcher Be-
ruf der richtige ist, sind mit
Sicherheit keine leichten.
Die vielen Unternehmen,
Firmen und Einrichtungen,
die sich auf der Messe pré-
sentieren, konnen aber hel-
fen, einen ersten Eindruck,
einen ersten Zugang zu den
vielen verschiedenen Mog-
lichkeiten zu bekommen.

Wie ein grofler Markt der
Moglichkeiten.

Sie konnen sich umfas-
send informieren, auspro-
bieren und Fragen stellen.
Mit rund 100 Ausstellern be-
steht die volle Auswahl: Stu-
dium oder Ausbildung? Lie-
ber einen handwerklichen,
medizinischen, technischen
oder doch sozialen Beruf
wihlen? Vertreterinnen und
Vertreter aus diesen und vie-
len weiteren Bereichen sind
bei der Ausbildungsbérse fiir
Sie da und freuen sich auf
ein erstes Kennenlernen.
Hier hat es auch schon hiu-
fig ,gefunkt und das erste
Gesprach an den Stinden
war der Tiréffner in das Un-
ternehmen und somit in ei-

ne neue Zukunft. Auch aktu-
elle Auszubildende, die mit-
unter hier bei der Ausbil-
dungsborse ihren Betrieb
gefunden haben, berichten
von ihrem Alltag.

Die Ausbildungsborse, die
der Kreis Diiren in Zusam-
menarbeit mit der Agentur
fiir Arbeit Aachen-Diiren
ausrichtet, ist die grofite ih-
rer Artin unserer Region und
damit derideale Ort, um sich
bei der grofien Auswahl ei-
nen Uberblick zu verschaf-
fen und sich zu orientieren.
Der Besuch der Ausbil-
dungsborse des Kreises Dii-
ren ist gut investierte Zeit,
nutzen Sie die Chance und
entdecken, welche Tiiren Ih-
nen offen stehen und durch

Ferdinand ARhoff ist Beauftragter des Landes Nordrhein-

Westfalen.

welche Sie gehen mdochten.
Ich wiinsche viel Spafd
beim Austausch sowie Erfolg
und Mut, in die neue Berufs-
und Ausbildungswelt einzu-
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tauchen. Kniipfen Sie Kon-
takte und nutzen Sie sie.

Ihr Ferdinand AfShoff,
Beauftragter des Landes
Nordrhein-Westfalen

Das Fundament fiir die Zukunft

Jetzt Moglichkeiten entdecken und durchstarten!

Der Ubergang von der Schu-
le ins Berufsleben ist ein ent-
scheidender Schritt und
pragt den weiteren Lebens-
weg. Eine gute Ausbildung
bietet nicht nur Sicherheit,
sondern auch die Mdéglich-
keit, selbstbestimmt und er-
folgreich in die Zukunft zu
starten. Doch der Ausbil-
dungsmarkt steht vor He-
rausforderungen: Viele Un-
ternehmen suchen dringend
Nachwuchskrifte, widhrend
junge Menschen sich oft
schwer damit tun, den pas-
senden Beruf zu finden.
Gleichzeitig eroffnen sich
dadurch aber auch unge-
wohnlich gute Chancen. Der
demografische Wandel und
der Fachkrédftemangel sor-
gen dafiir, dass es in vielen
Branchen mehr Ausbil-
dungsplédtze als Bewerber
gibt - das bedeutet: Wer sich
heute fiir eine Ausbildung
entscheidet, hat eine grofSe
Auswahl und hervorragende
Perspektiven. Doch die Fra-
ge bleibt: Welcher Beruf
passt wirklich? Welche Mog-

lichkeiten gibt es tiberhaupt?

Genau hier setzt die Aus-
bildungsbérse in Diiren an.
Sie bietet jungen Menschen
und allen, die sich beruflich
orientieren mochten, eine
wertvolle Gelegenheit, ver-
schiedene Berufsfelder ken-
nenzulernen, mit Unterneh-
men ins Gesprach zu kom-
men und den ersten Schritt
in eine erfolgreiche berufli-
che Zukunft zu machen. Per-
sonliche Kontakte, authenti-
sche Einblicke und praxis-
nahe Informationen sind oft
entscheidender als reine
Online-Recherchen - des-
halb lohnt es sich, diese
Chance zu nutzen!

Der Arbeitsmarkt verdn-
dert sich stetig, und nicht
immer passen die eigenen
Vorstellungen mit den aktu-
ellen Bedarfen der Unter-
nehmen {iberein. Mein Rat
an alle Jugendliche: Geht of-
fen und neugierig an eure
Berufswahl heran! Probiert
Dinge aus, nutzt jede Gele-
genheit, Berufe kennenzu-
lernen und entdeckt eure ei-

genen Stdrken. Ein Prakti-
kum kann dabei eine wert-
volle Erfahrung sein - es
hilft, sich ein klares Bild vom
Berufsalltag zu machen und
vielleicht sogar einen zu-
kiinftigen ~ Ausbildungsbe-
trieb zu finden.

Oft lohnt es sich auch,
iiber den Tellerrand zu
schauen und Berufe in Be-
tracht zu ziehen, die auf den
ersten Blick nicht bekannt
oder populdr sind. Gerade
hier schlummern oft grofie
Potenziale und spannende

Karrierechancen.
Allen Besuchern der Aus-
bildungsbérse in Diiren

wiinsche ich wertvolle Er-
kenntnisse, spannende Ein-
blicke und inspirierende Ge-
sprache. Nutzen Sie die Ge-
legenheit, sich mit den Aus-
stellern auszutauschen,
Fragen zu stellen und neue
Perspektiven fiir Thre Zu-
kunft zu entdecken!

Mein besonderer Dank
gilt den Organisatoren, den
teilnehmenden Unterneh-
men und Institutionen sowie

A

Ulrich Kaser ist Vorsitzender der Geschaftsfithrung der

Agentur fiir Arbeit Aachen-Diiren.

allen, die mit ihrem Engage-
ment diese Veranstaltung er-
moglichen. Sie leisten einen
entscheidenden Beitrag zur
Fachkriftesicherung in un-
serer Region und zur beruf-
lichen Zukunft vieler junger
Menschen.

Ich wiinsche allen Betei-
ligten eine erfolgreiche und
erkenntnisreiche Veranstal-
tung!

FOTO: AGENTUR FUR ARBEIT

Ulrich Kdiser,

Vorsitzender der Geschiifts-
fiihrung der Agentur fiir Ar-
beit Aachen-Diiren
Kontaktdaten der Berufs-
beratung und viele weitere
Informationen zum Thema
Ausbildung unter: https://
www.arbeitsagentur.de/vor-
ort/aachen-dueren/berufsbe-
ratung/bbve
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Der Einstieg ins Berufsleben ist der
Start in die eigene Zukunft

Grufdwort des Ministers fiir Arbeit, Gesundheit und Soziales des Landes
Nordrhein-Westfalen, Karl-Josef Laumann.

Liebe Schiilerinnen
und Schiiler,
liebe Unternehmerinnen und
Unternehmer,
sehr geehrte Damen
und Herren,

der Einstieg ins Berufsle-
ben ist mehr als nur ein neu-
er Lebensabschnitt - er ist
der Start in die eigene Zu-
kunft. Umso wichtiger ist es,
junge Menschen dabei best-
moglich zu unterstiitzen -
mit Orientierung, konkreten
Perspektiven und personli-
chen Kontakten. Die Ausbil-
dungsbérse im Kreis Diiren
ist hierfiir ein hervorragen-
des Beispiel.

Mit groflem Engagement
bringt sie Unternehmen, In-
stitutionen, = Hochschulen

und junge Menschen zu-
sammen - und das mitten in
der Region. Sie schafft direk-
te Begegnungen, ermdglicht
Einblicke in zahlreiche Be-
rufsfelder und hilft, die eige-
nen Stiarken und Interessen
zu entdecken. Genau solche
Formate brauchen wir, um
dem Fachkréftemangel aktiv
zu begegnen und Jugendli-
chen einen erfolgreichen
Start ins Berufsleben zu er-
moglichen.

Mit der Landesinitiative
,Kein Abschluss ohne An-
schluss” (KAoA) haben wir
in Nordrhein-Westfalen be-
reits ein wirksames Instru-
ment geschaffen, das Ju-
gendliche systematisch auf
ihrem Weg in den Beruf be-

gleitet. Die Ausbildungsbor-
se im Kreis Diiren erganzt
diese Initiative auf ideale
Weise, indem sie den direk-
ten Austausch ermoglicht -
zwischen denen, die moti-
vierte Nachwuchskrifte su-
chen, und denen, die ihre
berufliche Laufbahn starten
wollen.

Liebe Jugendliche, nutzen
Sie diese Chance! Informie-
ren Sie sich tiber die vielfalti-
gen  Ausbildungsmdéglich-
keiten in Threr Region, kniip-
fen Sie Kontakte und entde-
cken Sie, wo Thre Potenziale
liegen. Eine gute Ausbildung
ist der beste Start in ein er-
fiilltes Berufsleben - und oft
der erste Schritt in eine Zu-
kunft genau hier, im Kreis

ZWEI KRANKENHAUSER

Diiren.

Liebe Unternehmerinnen
und Unternehmer, Sie leis-
ten mit Threr Beteiligung ei-
nen wertvollen Beitrag. In-
dem Sie jungen Menschen
Einblicke in Ihre Arbeit ge-
ben und ihnen Perspektiven
aufzeigen, investieren Sie
nicht nur in Thre betriebliche
Zukunft, sondern auch in die
Stiarke und Stabilitdt unserer
gesamten Region.

Ich danke dem Kreis Dii-
ren, der job-com sowie allen
Beteiligten, die diese wichti-
ge Veranstaltung auf die Bei-
ne stellen. Lassen Sie uns ge-

meinsam Briicken bauen
zwischen Talenten und
Chancen!

Ihnen allen wiinsche ich

- VIELFALTIGE MOGLICHKEITEN -
TOP AUSBILDUNGSPERSPEKTIVEN.

Karl-Josef Laumann ist Mi-
nister fiir Arbeit, Gesundheit
und Soziales des Landes
Nordrhein-Westfalen.
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eine informative, erfolgrei-
che Ausbildungsborse mit
vielen wertvollen Begegnun-
gen.
Herzliche GriifSe
Karl-Josef Laumann MdL
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St. Marien-Hospital

STARTE DURCH MIT UNS!
UNSERE AUSBILDUNGSMOGLICHKEITEN:

Akademisches Lehrkrankenhaus

der RWTH Aachen

« Pflegefachmann/-frau (3-jdhrige Ausbildung + Studium bei

Interesse), jahrlich zum 01.09.

« Pflegefachassistenz (1-jahrige Ausbildung), jéhrlich zum 01.03.
« Operationstechnische Assistenz (OTA), jéhrlich zum 01.09.
« Anasthesietechnische Assistenz (ATA), jahrlich zum 01.09.

(m/w/d)

WEITERE .
INFOS

(m/w/d)

Pflegefachmann/-frau (3-jahrige Ausbildung + Studium bei
Interesse), jahrlich zum 01.09.

+ Pflegefachassistenz (1-jéhrige Ausbildung), jahrlich zum 01.03.
« Operationstechnische Assistenz (OTA), jahrlich zum 01.09.
+ Medizinischen Technologen fiir Radiologie (MTR), jahrlich zum 01.09.
+ Medizinischen Fachangestellten (MFA), jahrlich zum 01.09.

St. Augustinus-Krankenhaus
DUREN

Akademisches Lehrkrankenhaus
der RWTH Aachen

WEITERE
INFOS

Starte Deine Karriere bei uns!

Wir bieten Dir ein attraktives Ausbildungsgehalt
nach AVR Caritas, engagierte und kollegiale
Teams und verschiedene Moglichkeiten fiir Fort-
und Weiterbildungen.

Richte Deine Bewerbung an das
Pfl egebildungszentrum:
pbz.birkesdorf@jg-gruppe.de
www.marien-hospital-dueren.de

Fragen zu Deinem gewiinschten Beruf kannst
Du gerne an die Pflegedirektion stellen:
katrin.magerkurth@jg-gruppe.de

Unsere Pflegeschule ist ausgezeichnet:

Besls ilder
Deutschlands

Unser St. Marien-Hospital ist ein richtig tolles
Gesundheitsunternehmen. Als akademisches
Lehrkrankenhaus der Universitatsklinik Aachen
bilden wir nicht nur Arzte aus, sondern auch
Pflegekraft e und andere Berufe aus dem pflege-
rischen und medizinischen Bereich.

In unserem Pfl egebildungszentrum (PBZ) haben
wir etwa 400 Ausbildungsplatze, also jede Menge
Chancen fiir Dich! Unser Ziel? Wir wollen junge
Talente wie Dich ausbilden, férdern und fordern,
sowie gemeinsam wachsen.

Du wirst in der Praxis durch ausgebildetes
padagogisches Personal - unser Praxisanleiter -
angeleitet und begleitet. Durch gezielte
Ubungseinheiten kannst Du Dein theoretisches
Wissen durch professionelle Begleitung in der
Praxis umsetzen und trainieren.

Starte Deine Karriere bei uns!

Wir bieten Dir ein attraktives Ausbildungsgehalt
nach AVR Caritas, engagierte und kollegiale
Teams und verschiedene Méglichkeiten fiir Fort-
und Weiterbildungen.

Richte Deine Bewerbung an die
Pflegedirektion:
baerbel.bachmann@jg-gruppe.de

www.sankt: k de

inus-kr

Fragen zu Deinem gew(inschten Beruf kannst Du
gerne auch an die Pflegedirektion stellen, diese
erreichst Du unter der oben genannten E-Mail-
Adresse.

In unserem St. Augustinus-K
das ein akademisches Lehrkrankenhaus der
Universitatsklinik Aachen ist, bieten wir Dir ein
breites Angebot mit sechs Fachabteilungen:
Anésthesie und Intensivmedizin, Chirurgie,
Innere Medizin, Neurologie, Orthopadie/
Unfallchirurgie und Radiologie. Und das ist
noch nicht alles - wir verfligen auch tiber ein
ambulantes Rehabilitationszentrum!

Was bedeutet das fiir Dich?

Spannende Einsatzmoglichkeiten und jede
Menge Entwicklungschancen! Die theoretische
Ausbildung l&uft in Zusammenarbeit mit dem
Pflegebildungszentrum des St. Marien-
Hospitals in Diiren-Birkesdorf. Wahrend der
Praxiseinsatze wirst du von unseren
Praxisanleitern begleitet, die dir fiir alle Fragen
zur Seite stehen.

Du wirst also TOP ausgebildet!
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Den Traumberuf finden

Die Ausbildungsborse bietet einen lebendigen Austausch zum Thema Ausbildung.

Die Schulzeit geht zu Ende -
und jetzt? Ein absolutes
Muss fiir alle, die in diesem
oder in den nédchsten Jahren
ins Berufsleben einsteigen
wollen, ist die Ausbildungs-
boérse 2025 am Freitag, 23.
Mai, von 10 bis 15 Uhr in der
Arena Kreis Diiren. In der
Phase rund um den Schu-
labschluss stellen sich die
jungen Erwachsenen viele
Fragen zur beruflichen Zu-
kunft. Und genau diese wer-
den auf dieser Jugendmesse
zur Berufsorientierung in
lockerer Atmosphére beant-
wortet. Auch Lehrerinnen,
Lehrer und Eltern sind herz-
lich eingeladen.

Fiir junge Leute ist das ei-
ne hervorragende Gelegen-
heit, sich aus erster Hand
ungezwungen und ausfiihr-
lich zu informieren und in
kompakter Form einen
Uberblick iiber die verschie-
densten Ausbildungsmog-
lichkeiten zu bekommen. Im
direkten Gesprach mit ,erf-
ahrenen” Azubis aus zahlrei-
chen Berufen kann man auf
Augenhohe einen guten Ein-
blick in die verschiedenen
Berufsbilder und die Ausbil-

Ausbildungsbérse Diiren 2025

Schon gehort?

dungsbetriebe bekommen.
Ein absolutes Highlight in
diesem Jahr ist die ,Strafle
des Handwerks". Hier stellen
sich unter dem Motto ,Erle-
ben. Testen. Selbermachen”
verschiedene Gewerke vor,
an allen Stinden warten
praktische Aufgaben, vom
Slackline-Balancieren  bis
zum Vogelhaus-Bauen. Am

Die Berufsberatung der Agentur fur
Arbeit ist fiir dich vor Ort. Gemeinsam
finden wir anhand deiner Starken und
Interessen heraus, welcher Beruf zu
dir passt. Komm vorbei!

Q Bundesagentur fiir Arbeit

Agentur fir Arbeit
Aachen - Diiren

bringt weiter

Ende winkt sogar ein Junior-
Gesellenbrief. Die Ausbil-
dungsborse wird vom Kreis
Diiren unter der Federfiih-
rung der job-com, dem kom-
munalen Jobcenter des Krei-
ses Diiren, in Zusammenar-
beit mit der Agentur fiir Ar-
beit Aachen-Diiren
veranstaltet. Insgesamt stel-
len sich tiber 100 Unterneh-

s KREIS
= v
W QUREN

@

»Was machst du nach der Schule?*
,Am liebsten durchstarten...
»Dann komm zur Aushildungshorse!

— F_O

Wir freuen uns auf Dich!
job-com, Dein kommunales Jobcenter
23. Mai, 10 - 15 Uhr, ARENA Kreis Diiren

= perp— = | My

men, Firmen, Institutionen,
Behorden und Schulen vor.
Sie alle sind auf der Suche
nach qualifizierten Bewer-
berinnen und Bewerbern fiir
die unterschiedlichsten
Branchen. Von A wie Anla-
genmechanikerin bis Z wie
Zimmerer reicht das Berufs-
Spektrum, hinzu kommen
Schulen, job-com, Arbeitsa-

=
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gentur, Bildungseinrichtun-
gen und weitere Experten,
die gerne aus erster Hand
viele Tipps rund um zahlrei-
che Ausbildungsmaoglichkei-
ten geben. Durch die Viel-
zahl an Ausstellern kénnen
sich die Besucherinnen und
Besucher einen guten Uber-
blick iiber den Ausbildungs-
markt verschaffen. (red)

Impressum

Ausbildungsbodrse Diiren

Herausgeber:

Mediahuis Aachen GmbH
Dresdener StrafSe 3

52068 Aachen
Geschiftsfiihrer:
Andreas Miiller

Redaktion:

Thomas Thelen

Chief Content Officer
Verantwortlich fiir den
Inhalt, i.S.d. §8 Abs. 2
Landespressegesetz NRW

Anzeigen:

Fabian Georg

Leiter Werbemarkt
Verantwortlich fiir Anzeigen
i.S.d. §8 Abs. 2 Landespres-
segesetz NRW

Druck:
Weiss-DruckGmbH&Co. KG
Hans-Georg-Weiss-Strafie 7
52156 Monschau

Anzeigensonderver6ffentlichung

AUSBILDUNGSBORSE

Handwerk
erleben

In der ,Strafde des Handwerks*
kann man selbst mit anpacken

und mitmachen.

Das Handwerk mit allen Sin-
nen und ganz praktisch erle-
ben, selbst mit anpacken
und mitmachen - das kon-
nen die Besucher in der
,Strafle des Handwerks“ bei
der Ausbildungsbérse 2025.
Als eines der Highlights der
Veranstaltung werden hier
nicht nur die verschiedens-
ten Gewerke vorgestellt,
sondern die Besucher sollen
hier richtig mit ,, anpacken”
Unter dem Motto ,Erle-
ben. Testen. Selbermachen”
werden unterschiedliche
Handwerksberufe mehr als
nur vorgestellt. ,An allen
Stinden gibt es etwas zum
Mitmachen, man kann ganz
praktisch  verschiedenste
Gewerke kennenlernen’, er-
lautert Svenja von Wendt
von der Kreishandwerker-

P

schaft Diiren. ,Uns geht es
darum, auf einer kompri-
mierten Fliche zu zeigen,
wie vielfiltig das Handwerk
ist’, sagt Erik Staschofsky von
der Handwerkskammer Aa-
chen. ,Hier wird aus Reden
Machen schildert er weiter.

Da kann man zum Bei-
spiel bei den Schornsteinfe-
gern auf einer Slackline ba-
lancieren, bei den Stu-
ckateuren werden Gipsfor-
men gegossen, bei den
Tischlern wird ein Vogelhaus
zusammengebaut oder bei
den Dachdeckern Schiefer-
platten geschlagen. An allen
Stdnden gibt es solch kleine
Aufgaben zu erfiillen und
wer fiinf Aufgaben schafft,
bekommt am Ende einen Ju-
nior-Gesellenbrief als Be-
lohnung.

STARTE DEINE
AUSBILDUNG

Wir weben Draht - seit 1925. Inhabergefiihrt und im Familienbesitz stehen wir fir innovative
und hocheffiziente Gewebeldsungen fur Industrie und Architektur. Mit klaren Werten und zukunfts-
orientiert verwirklichen mehr als 800 Mitarbeitende weltweit unsere Vision einer gestinderen,
sauberen und sicheren Welt. Unser Ausbildungsangebot am Standort Diren umfasst sowohl

BEI GKD

Die StraRBe des Handwerks ist eines der Highlights bei der Ausbildungsbérse des Kreises

Diren.

,So kann man verschiede-
ne Dinge direkt ausprobie-
ren, und von den 130 Ausbil-
dungsberufen stellen sich
hier neun Handwerke prak-
tisch vor, so Erik Staschof-
sky. ,So wollen wir eine rea-
listische Vorstellung von
Handwerk vermitteln und
den jungen Leuten helfen,
ihre Talente zu entdecken
und sie so fiir die Hand-
werksberufe begeistern’, er-
klart Svenja von Wendt, wa-

rum man gemeinsam mit
der Kreishandwerkerschaft,
der Handwerkskammer und
den verschiedenen Innun-
gen die ,Strafle des Hand-
werks“ prasentiert.

Bei den bisherigen Ausbil-
dungsboérsen war zwar im-
mer wieder das Handwerk
mit seinen Stinden dabei,
diesmal prasentieren sich
die Handwerker auf einer
gemeinsamen Fldche in
komprimierter Form. An

FOTO: HANDWERKSKAMMER AACHEN

den Stinden sind natiirlich
auch viele junge Handwer-
kerinnen und Handwerker
dabei, die den Besuchern auf
Augenhdhe von ihren Erfah-
rungen berichten kénnen.
Diese Gewerke sind in der
Strafle des Handwerks mit
dabei: Dachdecker, Elektro-
techniker, Friseure, Maler
und Lackierer, Installateur
und Heizungsbauer, Schorn-
steinfeger, Stuckateur und
Tischler. (red)

UNSERE

AUSBILDUNGSBERUFE (m/wrd)

* 6 6 0 o

*

Elektroniker fur Betriebstechnik
Fachlagerist
Industriekaufmann/-frau
Industriemechaniker
Kaufmann/-frau far
Digitalisierungsmanagement
Maschinen- und Anlagenfihrer
¢ Produktionsmechaniker

DUALES STUDIUM

(in Kooperation mit der FH Aachen)

gewerblich-technische als auch kaufmannische Berufe, sowie die Mdglichkeit zur Kombination von
Ausbildung und Studium in Form eines Dualen Studiums. Wir freuen uns auf Deine Bewerbung.

GKD - Gebr. Kufferath AG

Technische Weberei fur Industrie und Architektur

MetallweberstralRe 46
52353 Duren

[m]3 4 [m]

. -
karriere.gkd-group.com EF&@

& Betriebswirtschaft Praxis PLuS B.Sc.
¢ Elektrotechnik PLuS B. Eng.
¢ Maschinenbau PLuS B.Eng.
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Von der Borse in die Ausbildung

Cagla Rashid hat gute Erfahrungen mit der Veranstaltung in der Arena Kreis Diiren gemacht.

»Ich mochte auf jeden Fall
im sozialen Bereich arbei-
ten’, stand fiir Cagla Rashid
schon lange fest. Nur was ge-
nau, da war sie sich nicht si-
cher. Nach ausfiihrlichen
Gespriachen im Rahmen der
Ausbildungsborse des Krei-
ses Diiren mit dem Team der
LVR-Pflegeschule Diiren
stand fiir sie fest: Das ist ge-
nau meine Ausbildung!

Jetzt ist sie im ersten Jahr
der Pflegeausbildung - und
sie ist hellauf begeistert. , Ich
habe das Team der LVR-Pfle-
geschule auf der Ausbil-
dungsborse des Kreises Dii-
ren getroffen. Wir haben
wirklich gute Gespriche ge-
fithrt, erzahlt die junge Frau.
Das habe den Ausschlag ge-
geben. Schon in der Schul-
zeit hatte Cagla Rashid ein
Praktikum dort gemacht.
,Das hat mir auch gut gefal-
len. Aber im Rahmen der
Ausbildungsbdrse  konnte
ich mir auch noch andere
Bereiche anschauen, und

die Gesprache mit den Pfle-
ge-Schiilerinnen und -Schii-

#AUSBILDUNG

lern der LVR-Pflegeschule
haben mich tiberzeugt’, er-
zdhlt sie. Gefallen habe ihr
neben dem Berufsbild auch
das Thema digitales Lernen.
,Ich finde auch die Krank-
heitsbilder, mit denen wir
hier zu tun haben, sehr inte-
ressant’, sagt Cagla Rashid
weiter.

In der psychiatrischen
Fachklinik werden Patienten
mit psychischen Erkrankun-
gen und seelischer Stérun-
gen in fiinf klinischen Fach-
abteilungen und einer Insti-
tutsambulanz ~ behandelt.
,Wir bieten hier eine genera-
listische Pflegeausbildung
an, die einen psychiatri-
schen Schwerpunkt hat’, er-
lautert  Schulleiter — Karl
Savelsberg.

Mit Kooperationspartnern
in der Umgebung, also Kran-
kenh&duser, Altenheime und
in der ambulanten Pflege
werde im Rahmen der Aus-
bildung das gesamte Spek-
trum abgedeckt. Die LVR-
Pflegeschule hat Platz fiir 75
Auszubildende, aktuell ler-

\

Auf der Ausbildungsmesse hat Cagla Rashid das Team der LVR-Pflegeschule kennenge-

lernt. Schulleiter Karl Savelsberg freut sich (iber die Verstarkung im Team. roro: kreis DUREN

nen hier rund 60 Pflegeschii-
lerinnen und -schiiler. ,Wir
sind ein sehr grofler Arbeit-
geber hier in Diiren und ha-
ben auch einen entspre-
chend groflen Bedarf an
Auszubildenden® erklart
Karl Savelsberg, warum die
LVR-Klinik schon von An-
fang an bei der Ausbildungs-
borse dabei ist und dort
auch die weiteren Ausbil-
dungsangebote des LVR vor-

& STUDIUM

BEI DER STADT DUREN

(m/w/d)

B BACHELOR OF LAWS

IM BEAMTEN-
VERHALTNIS

TEILZEIT
MOGLICH

B BACHELOR OF ARTS - BWL
B VERWALTUNGSWIRT*IN |

|NA, DU HAST U
GERADE NOCH T

Staclit- uen

BIS zum

13.JULy
BEWERBEN
FUR 20261

® VERWALTUNGSWIRT*IN ORDNUNGSDIENST |
'm VERWALTUNGSFACHANGESTELLTE*R |

stellt, zum Beispiel in der
Verwaltung. ,Hier werden
wir von sehr vielen jungen
Menschen wahrgenommen,
deshalb ist das eine sehr
wichtige Veranstaltung fiir
uns‘, so Karl Savelsberg.

»Mit gefillt hier die Arbeit
mit den Patienten, es werden
viele Gesprdache gefiihrt,
auch Spaziergdnge gehoren
zur Therapie, sagt Cagla
Rashid, und Karl Savelsberg
ergdnzt, dass gerade Bewe-
gung bei psychischen Er-
krankungen besonders
wichtig sei. ,Wir begleiten
viele Menschen durch eine
Krise und es macht Freude
zu sehen, wie die Patienten
stabil werden oder genesen’,
umschreiben Pflegeschiile-
rin und Schulleiter ihr Bild
vom Pflegeberuf.

Auch ein dickes Lob von
der Pflegedienstleistung gab

+/ Physiotherapie

()

Entdecke deine Zukunft
im Gesundheitswesen

auf der Ausbildungsborse Diren
23. Mai 10:00-15:00 Uhr, Arena Diren

v/ Sport & Gymnastik +FHR 4/ Kosmetik +FHR

Prédha Gesundheitsschulen
Berufskolleg Anna Herrmann Schule
RathausstraBe 20-22, 50169 Kerpen
praeha.de

es schon fiir Cagla Rashid.
,Sie ist richtig gut in der Ar-
beit mit den Patienten’, heifst
es von Claudia Robens. ,Ich
mochte auf jeden Fall nach
der Ausbildung hier arbei-
ten, ich habe viele nette Kol-
leginnen und Kollegen und
fithle mich hier sehr wohl"
hat Cagla Rashid offensicht-
lich bei der Ausbildungsbor-
se des Kreises Diiren genau
die richtige Entscheidung

fiir sich getroffen.
,Ich finde die Ausbil-
dungsbdrse sehr wichtig,

weil man hier mit ganz vie-
len moglichen Ausbildungs-
berufen direkt in Kontakt
kommt. Da kann man
schonmal sehen, ob das
passt’, will Cagla Rashid in
diesem Jahr auch am LVR-
Stand junge Leute fiir ihren
Ausbildungsbetrieb begeis-
tern. (red)

1/ Massage
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AUSBILDUNGSBORSE

Ausbildung und Familie
das geht

Das Krankenhaus Diiren bietet
seit 2010 die Ausbildung in

Teilzeit an.

Ausbildung ist wichtig - klar!
Aber was ist, wenn man da-
neben auch noch Zeit fiir
Kinder, Familie oder zum
Beispiel fiir die Pflege von
Angehorigen haben muss?
Eine Ausbildung in Teilzeit
konnte da eine Losung sein.
Mayra Londofio und Olga
Penner machen so eine Teil-
zeitausbildung an der Pfle-
geschule des Krankenhauses

Ausbildung oder
Pflegestudium?

Deine Zukunft im Krankenhaus Diiren

Al

DUREN

KRANKENHAUS

Diiren. Am Ende sind sie |
Pflegefachfrauen.

Zeit fiir die Kinder

Bei beiden sind es Familie
und Kinder, fiir die im Alltag
noch Zeit sein muss. Beide
haben vorher in ganz ande-
ren Branchen gearbeitet.

N

[T - ~“ = V L]
Mayra Londofio und Olga Penner machen eine Teilzeitausbildung an der Pflegeschule des
Fortsetzung auf Seite 8 Krankenhauses Diiren. FOTO: KREIS DUREN

SCAN ME!

MACH MIT UNS DEINE AUSBILDUNG ZUM:

)E,. Konstruktionsmechaniker (m/w/d)
'y
‘_Y_\ Maschinen-/Anlagenfiihrer (m/w/d)
VN
o . . . .
&‘ Industrieelektriker Betriebstechnik (m/w/d)

é Industriekaufmann (m/w/d)

)

S TAHLBAU

UECK

vision in steel
IndustriestraRe 13
52355 Diren
02421/5903-0
www.stahlbau-queck.de
karriere@stahlbau-queck.de
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)
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9]

jetzt informieren
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»Eine Ausbildung in Voll- |
zeit ist fiir mich als alleiner-
ziehende Mutter nicht mog-
lich.

Deshalb bin ich froh, dass
es die Moglichkeit in Teilzeit
bei der Pflegeschule des
Krankenhauses gibt, erzahlt
Mayra Londoio. Olga Pen-
ner hat bisher im hauswirt-
schaftlichen Bereich in ei-
nem Altenheim gearbeitet.
»1ch wollte aber gerne in die
Pflege’, sagt sie, familienbe-
dingt ist die Ausbildung aber
nur in Teilzeit moglich.

3
&
F L

k
( B

il
]

/

Hoher Bedarf SN
,Wir bilden hier aktuell rund A \F ' SR T & \' \ e
220 Menschen in der Pflege . = \\ N - X S
aus, davon 32 in Teilzeit", er- wg /\\ 4 N\ . b
ldutert Heinz Lonnefien als A : I D \\ N U 2 k
Mayra Londoiio und Olga Penner machen eine Teilzeitausbildung an der Pflegeschule des Krankenhauses Diiren. Heinz
Fortsetzung auf Seite 9 LonneRen, als Leiter des Bildungszentrums, sieht die Teilzeitausbildung als wichtiges Angebot an. FOTO: KREIS DUREN

@ KANSAI |
(Y ) HELIOS)

dich jetzt

ANTCOAT for2025

Wausstest Du, dass Lacke und Ausbildungsplatze am Standort
vor allem Pulverlacke Dich 24 Diiren zum 1. August:
Stunden am Tag, 7 Tage die WO- i

che begleiten? Egal, ob Du Dir
einen Mitternachtssnack aus dem
KUhlschrank holst, den Heizkdrper
aufdrehst, das Fenster im Klassen-
zimmer 6ffnest oder versehentlich
den neuen Keramiktopf Deiner
Mutter zerbrichst — all diese Ob-
jekte sind in Pulverlack gehullt und
somit Teil Deines téglichen Lebens.
Die KANSAI HELIOS Gruppe bie-
tet Dir mit den Marken CWS und
ATCOAT vielféltige Karrierechancen
in der Beschichtungsindustrie.

entscheidest du,
wie die Zukunft
aussieht.

Top-Ausbildung, Top-Team, Top-Leistungen
Lacklaboranten 16 Ausbildungsberufe
(m/w/d)

Bis zu 1.549 € monatlich

Industriekaufleute
(m/w/d)

Maschinen- &
Anlagenfiihrer
(m/w/d)
Schwerpunkt Metall-
& Kunststofftechnik

Elektroniker fiir
Betriebstechnik

Menschen sind
KANSAI HELIOS Services Germany GmbH | KatharinenstraBe 61 | 52353 Diiren | www.cws-powder.de/karriere ] r. .‘_r.q erwlinscht.

(m/w/d) Bewirb dich @ Weitere Informationen:
......................................... perWhatsApp:  rwe.com/ausbildung
o L
Bewirb Dich jetzt unter: Part of KKANSAI E:|:.I LE Bewerbungen
personal@kansai-helios.de art of (N PAINT ﬁ!’bﬁ von schwerbehinderten
e
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AUSBILDUNGSBORSE

Leiter des Bildungszen-
trums des Krankenhauses
Diiren. ,Der Bedarf ist noch
deutlich grofler. Wir kénnten
jedes Jahr einen Kurs in Teil-
zeit-Ausbildung starten’,
sagt er weiter.

Hier werden nicht nur die
Pflegefachleute fiir den eige-
nen Bedarf des Krankenhau-
ses Diiren ausgebildet. Auch
fiir Kooperationspartner,
zum Beispiel Altenpflege-
heime oder ambulante Pfle-
gedienste, iibernimmt man
den theoretischen Teil der
Ausbildung in Teilzeit. ,Da-
mit nehmen wir auch unsere
gesellschaftliche Verantwor-
tung wahr, gerade fiir Men-
schen, die es zum Beispiel
wegen der familidren Situa-
tion schwerer auf dem Aus-
bildungsmarkt haben‘, so
Lonnefien.

+Wir bilden hier
aktuell rund 220
Menschen in der
Pflege aus, davon
32 in Teilzeit."

Heinz LonneRen,

Leiter des Bildungszentrums
des Krankenhauses Diiren

Wichtig fiir die Teilneh-
merinnen und Teilnehmer
ist die Planbarkeit der Ar-
beitstage: Die Schul- und Ar-
beitszeit beginnt immer um
8 Uhr und endet mittags so,
dass man danach noch zum
Beispiel die Kinder von der
Kita oder Schule abholen
kann.

Das sind 28 Stunden in der
Woche, dafiir dauert die
Ausbildung dann vier statt
drei Jahre. ,Die Ausbil-
dungs- und Priifungsinhalte
sind aber beibeiden Zeitmo-
dellen gleich}, erldutert
Heinz Lonnefien.

Wichtiger Aspekt fiir die
Teilnehmerinnen und Teil-
nehmer: Auch in den Pflege-
einrichtungen sind die Zei-
ten angepasst, Urlaub ist in
den Ferien, Wochenenden
und Feiertage sind frei. Fiir
die Arbeitgeber ist die Teil-
zeitausbildung ein Faktor,
um der Personalnot in der
Pflege zu begegnen, aber
Heinz Lonnefien sieht noch
andere grofie Vorteile: ,Die
Auszubildenen sind sehr
motiviert, haben hiufig
schon mehr Lebenserfah-
rung, die sie gut einbringen

konnen, und sie haben eine
sehr hohe Verbundenheit
zum Unternehmen. Aufier-
dem sichert die konsequente
Familienorientierung auch
das Ausbildungsziel’, schil-
dert er. Seit 2010 wird hier
die Ausbildung in Teilzeit

angeboten, und in dieser
Zeit hat nur ein einziger Teil-
nehmer das Ziel nicht er-
reicht.

Und wo geht nach der
Ausbildung die Reise fiir die
beiden Frauen hin? ,Ich
mochte gerne in der Alten-

pflege im St. Rita-Stift, also
meinem  Ausbildungsbe-
trieb, arbeiten‘, blickt Olga
Penner nach vorne. ,Ich
mo6chte mich danach noch
gerne weiterbilden, viel-
leicht sogar im Pflegebereich
studieren, hat auch Mayra

Londono schon Pline.

Der néchste Kurs fiir in
Teilzeit beginnt iibrigens am
1. April 2026.

Wer Interesse hat, kann
sich direkt an das Bildungs-
zentrum des Krankenhauses
Diiren wenden. (red)

Dein Zuq Richtung

Deine Chance auf einen Ausbildungsplatz
bei der RATH Gruppe

Rur;,ibahn
KFZ-Mechatroniker*

Eisenbahner im Betriebsdienst”

Industrieelektriker Fachrichtung Betriebstechnik”

*(m/w/d)

RATHO

Industriekaufmann”

Duales Studium”

Werkstudenten fur das Eisenbahnwesen”

VISCOM 2

Fachinformatiker fur Systemintegration”

BWL an der FH Aachen

VIAS 2 Rur,_bus

Fachinformatiker fir Anwendungsentwicklung®

—F RTBCARGO

Duales Studium®
Spedition, Transport & Logistik an der DHWB Mannheim

Bewirb dich jetzt unter karriereportal@rath-gruppe.eu
& sichere dir dein Ticket ins Team!

Fachkraft im Fahrbetrieb®
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52385 Nideggen

Rurstrasse 58,
52441 Linnich

Diirener Str. 16,
52428 Jiilich

Ecke Schenkel-/Zehn-
thofstraRe, 52349 Diiren

Renkerstrale 45,
52355 Diiren

HospitalstraBe 44,
52353 Diiren

Kaiserplatz 2-4,
52349 Diiren

Arnoldsweilerstr. 60,
52351 Diiren

Josef-Schregel-Str. 40,
52349 Diiren

Golzheimer StraBe 1,
52388 Norvenich

Hauptstr. 15,
52372 Kreuzau

Oswald-Boelcke-Allee 1,
52388 Norvenich

Hauptstr. 15,
52372 Kreuzau

BahnhofstraRe 7,
53879 Euskirchen

An der Pulvermiihle 1,
52349 Diiren

Seelenpfad 1,
52391 Vettwei

Eisenbahnstrasse 5,
52353 Diiren

Rurbenden 25,
52382 Niederzier

Bertramsweg 6,
52355 Diiren
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Von der Ausbildungsborse
gleich in die Berufswelt

Je friher der Prozess der Berufsorientierung beginnt, desto hoher sind die Chancen genau
herauszufinden, wer man selbst ist und welcher Beruf zu einem passt.

Welcher Beruf passt zu mir?
Diese Frage beschiftigt viele
Jugendliche vor der Beendi-
gung ihrer Schulzeit! Die
Uberlegungen, in welche be-
rufliche Richtung sie gehen
sollen, stellt sie vor grofSe
Herausforderungen. Die
Entscheidung  ist  sehr
schwierig. Insbesondere ge-
nau zu wissen, wo liegen
meine Stdrken, welche Inte-
ressen habe ich und wie

—< KREIS

passt das zu Berufen? Wel-
che Ziele mochte ich verfol-
gen und welche Fahigkeiten
bringe ich mit?

Orientierung

Um alle diese Fragen im Be-
rufswahlprozess zu beant-
worten, bedarf es einer lan-
gen Orientierungsphase.
Hierzu miissen die Jugendli-
chen Praktika absolvieren

und viele Angebote zur be-
ruflichen Orientierung in
der Schule durchlaufen.
Dies ist fiir die Jugendlichen
sehr wichtig und fiir eine
ldngere Zeit richtungwei-
send. Eltern, Lehrer, Freun-
de und Bekannte stehen hilf-
reich zur Seite und versu-
chen, die Jugendlichen in
dieser Phase ihres Lebens zu
begleiten und gemeinsam
herauszufinden,  welchen

Mehr Infos findest Du unter:
www.kreis-dueren.de/karriere 1=

DEIN JOB UNSERMN’%

sicher.familiar.vielseitig

Weg sie einschlagen konnen.

Der Ausbildungs- und Ar-
beitsmarkt ist jedoch einem
stetigen Wechsel und Wan-
del unterworfen, weshalb es
immer sinnvoll ist, die Be-
rufsberatung als die ,Exper-
ten“ mit in den Prozess ein-
zubinden. Etliche Betriebe
suchen noch fiir dieses Jahr
die/den passende/n Auszu-
bildende/n oder suchen be-
reits jetzt ihren beruflichen

Nachwuchs fiir das kom-
mende Jahr. Daher ist es
nicht nur wichtig sich friih-
zeitig um eine Ausbildungs-
stelle fiir 2026 zu bemiihen,
sondern es besteht auch
noch die Chance, seinen
Ausbildungsplatz fiir 2025 zu
finden. Zahlreiche Ausbil-
dungsstellen sind auch jetzt
noch unbesetzt!

Die Berufsberatung der
Agentur fiir Arbeit Diiren

B

<=

[t Paper

Zum 1. August

Ausbildung zum

Papiertechnologen mwia)
Ein High-Tech-Beruf mit Zukunft

Hier gent's Rl
Zur Webselite! [x]

Wir bieten dir eine attraktive Ausbildungsvergiitung:
1.Jahr: 1.182 € | 2. Jahr: 1.240 € | 3. Jahr: 1.302 €

Sprich mit uns liber deine Ausbildungsplane.
Ingo Breuer, Ausbildungsleiter, Tel. 02421 5924-627
oder mit der Personalabteilung, Tel. 02421 5924-617.

KANZAN Spezialpapiere GmbH | Personalabteilung
NippesstraBe 5 | 52349 Duren | personal@kanzan.de

www.kanzan.de
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steht den Jugendlichen in al-
len Fragen rund um die Be-
rufswahl zur Verfiigung.
Zahlreiche Unterstiitzungs-
mdoglichkeiten wie beispiels-
weise Vermittlung von pas-
senden Ausbildungsstellen,
Informationen iiber Studi-
enginge, Hilfe bei der Erstel-
lung von Bewerbungsunter-
lagen, zahlreiche Uberbrii-
ckungsmdoglichkeiten  zwi-
schen Schule und Beruf wie
eine  Berufsvorbereitende
BildungsmafSnahme  oder
ein Einstiegsqualifizierungs-
jahr, finanzielle Hilfen sowie
Hilfen wiahrend der Ausbil-
dung werden durch die Be-

«Die
Berufsberatung ist
ein sehr
kompetenter
Ansprechpartner in
allen Fragen zur
dualen und
schulischen
Ausbildung.”

Sandra Gorontzki,
Teamleiterin

rufsberatung angeboten -
dies natiirlich vertraulich
und kostenfrei.

,Die Berufsberatung ist
ein sehr kompetenter An-
sprechpartner in allen Fra-
gen zur dualen und schuli-
schen Ausbildung sowie zu

allen Studiengdngen und |

bietet ein Rundum-Sorglos-
Paket an.

Dies beinhaltet Beratung
und Vermittlung von Ausbil-
dungsstellen, intensive Be-
rufsorientierung, Beratung
zu Fordermoglichkeiten und
Gesprdche mit den Eltern.
Darum begleiten wir die Ju-
gendlichen ab der 8. Klasse
intensiv und sind vor Ort an
allen Schulen des Kreises
Diiren erreichbar, um ge-
meinsam mit den Jugendli-
chen den richtigen Weg zu
finden‘, sagt Sandra Goront-
zi, Teamleiterin der Berufs-
beratung der Agentur fiir Ar-
beit Diiren.

Die Berufsberatung ist er-
reichbar in den Schulen des
Kreises Diiren, unter der Te-
lefonnummer 02421/124222,
per App (App Store) oder on-
line unter: https://www.ar-
beitsagentur.de/arbeitslos-
arbeit-finden/arbeitslosen-
geld/app-ba-mobil.  (red)

. ) il

Das Team der Berufsberatung der Agentur fiir Arbeit Aachen-Diiren unterstiitzt die Jugendlichen
die Berufswahl.

\'.\, pilpn

BF

Giulia ist eine von 600 Kolleg:innen aus der Region, die uns
zu dem machen, was wir sind: Deine Sparkasse Diiren.

SCHON GEWUSST?

Giulia engagiert sich in ihrer Freizeit im
Durener Tierheim. Sie weiR: Ob bei der
Arbeit mit Hunden oder in ihrer Ausbildung
bei der Sparkasse Diren — es ist gut, wenn
man aufeinander bauen kann. Wann kommst
Du ins Team? Sprich’ uns einfach an.

@ sparkasse-dueren.de [N] nathalie.mueller@skdn.de & 02421 127-473512

(J
— Sparkasse
Duren

bei allen Fragen rund um
FOTO: AGENTUR FUR ARBEIT
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Vier Schulen - ein Ziel

Vielfaltige Moglichkeiten bei der beruflichen Bildung im Kreis Diiren.

Lernen am Puls der Berufs-
welt, mit Blick in Richtung
Zukunft - das ist das Ziel der
vier Berufskollegsin Triger-
schaft des Kreises Diiren. Ob
als Vollzeitschule, ausbil-
dungsbegleitend oder be-
rufsbegleitend, die Méglich-
keiten sind sehr vielfiltig.

Breites Spektrum

Vom Hauptschulabschluss
bis zum Abitur oder einem
dualen Studium reicht das
Spektrum der Abschliisse.
Modernste Ausstattung in

Klassenrdumen, Werkstit-
ten und Laboren folgen den
Anspriichen an eine Ausbil-
dung fiir die moderne Ar-
beitswelt.

Kiinftig wird das Angebot
sogar noch deutlich verbes-
sert: Das finanziell grofite
Bauprojekt, welches der
Kreis Diiren jemals realisiert
hat, ist der Neubau des Nel-
ly-Piitz-Berufskollegs im
neuen Innovationsquartier
am Diirener Bahnhof. Das
zeigt, wie wichtig der Kreis
Diiren die gute berufliche
Ausbildung der jungen Men-

schen nimmt.

Auf der Baustelle wird eif-
rig gearbeitet: Das neue
fiinfgeschossige Berufskol-
leg bietet knapp 16.000 Qua-
dratmeter Fldache, inklusive
einer Aula fiir 250 Personen.
Im Gebdudekomplex wird
die Kindertagesstitte , Nelly-
Kids“ mit zwei Gruppen un-
tergebracht. Auflerdem wird
eine  Drei-Feld-Sporthalle
(4300 Quadratmeter) zur
Schul- und Vereinsnutzung
errichtet. Kosten: Rund 80
Millionen Euro, wovon circa
40 Millionen Euro mit Mit-

< MEDIAHUIS

AACHEN

‘\ Deine Zukunft im Medienbereich

Wir suchen Dich!

o s

Du interessierst Dich fiir Medien und Kommunikation? Du bist neugierig,
engagiert und arbeitest gerne mit Menschen zusammen? Dann bist Du bei

uns genau richtig! Als fithrendes Medien- und Dienstleistungsunternehmen in
der Region Aachen, Diiren und Heinsberg verbinden wir téglich hochwertigen
Journalismus mit innovativen Ideen. Komm zu uns und starte Deine Zukunft im

Medienbereich!

Unser Ausbildungsangebot auf einen Blick:

Duales Studium:

BWL - Medien- und Kommunikationswirtschaft

(m/w/d)

Duales Studium:

Digitale Medien - Medienmanagement
und Kommunikation (m/w/d)

Ausbildung:

Medienkaufmann Digital und Print (m/\w/d)

Veranstaltungskaufmann (m/w/d)

Alle Tatigkeitsbeschreibungen und Infos zur
Bewerbung findest Du hier:
mediahuisaachen.de/ausbildungen

Vollstandige Bewerbungsunterlagen kannst Du
entweder Uber unser Bewerbungsformular auf der
Webseite einreichen oder per E-Mail senden an:

ausbildung@mediahuisaachen.de

4

&h“"s,,

teln  der Europdischen
Union aus dem Just Transiti-
on Fund (JTF) und des Lan-
des  Nordrhein-Westfalen
gefordert werden. ,Die
Schule wird nach neuesten
Erkenntnissen gebaut’, sagte
Ferdinand Af3hoff, Beauf-
tragter des Landes Nord-
rhein-Westfa-

Berufskolleg fiir Technik
Diiren (BKT): Das BKT rich-
tet sich an ,Macher“ und
bietet praxisnahe Ausbil-
dungen in Bereichen wie
Maschinenbau, Elektrotech-
nik und Informationstech-
nik. Durch moderne Lern-
methoden und enge Koope-

rationen mit

len, kiirzlich | Dije Schule wird regionalen
bel.der Grund- nach neuesten Unterneh-
steinlegung. . men erhalten
Auf klima- Erkenntnissen die  Studie-
und umwelt- gebaut™ renden fun-
schonende Ferdinand ARhoff, dierte Fach-
Aspektewiirde  Beauftragter des Landes ~ kenntnisse
grofler Wert Nordrhein-Westfalen, bei der und eine ho-

gelegt, so Af3-
hoff. Die Schu-
le soll bis Ende
2026/Anfang 2027 fertigge-
stellt sein.

Die vier Berufskollegs im
Kreis Diiren bieten praxis-
orientierte  Bildungswege,

die junge Menschen auf die
Anforderungen der Arbeits-
welt vorbereiten. Mit einem
breiten Ficherangebot und
innovativen Konzepten tra-
gen sie zur Fachkréftesiche-
rung in der Region bei.

Grundsteinlegung fiir das he
Nelly-Piitz-Berufskolleg

Der vor wenigen Wochen begonnene Neubau des Nelly-

Arbeits-
platzperspek-
tive. Innovati-

ve Projekte wie der Fair-o-

Mat unterstreichen das En-

gagement fiir Nachhaltigkeit

und soziale Verantwortung.

Berufskolleg Kaufmanni-
sche Schulen Diiren
(BKSD): Unter dem Motto
,Fit fiir die Wirtschaft - fit
fiirs Leben“ vermittelt das
BKSD praxisorientierte
Kenntnisse in Wirtschaft,

Piitz-Berufskollegs im neuen Innovationsquartier am Diire-
ner Bahnhof ist mit Kosten von 80 Millionen Euro das fi-
nanziell groRte Bauprojekt, das der Kreis Diiren jemals reali-

siert hat.

FOTO: KREIS DUREN
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Grundsteinlegung fiir das neue Nelly-Piitz-Berufskolleg im Innovationsquartier am Bahnhof. Mit dabei: Schulleiterin Kers-

tin Rutwalt-Berger (von rechts), NRW-Minister Oliver Krischer, Ferdinand ARhoff, Beauftragter des Landes NRW, Helga
Conzen, stellvertretende Landratin, Peter Kaptain, GIS-Geschaftsfiihrer, und Diirens Biirgermeister Frank Peter Ullrich.

Verwaltung und Gesund-
heitsberufen. Schiilerinnen
und Schiiler kénnen durch
Projekte wie den CopyCor-
ner oder den Schulkiosk
yForJu“ unternehmerische
Verantwortung  iiberneh-
men. Internationale Erfah-
rungen werden durch Aus-
landspraktika und Sprach-
zertifikate geférdert. Zusétz-
lich bietet die Fachschule fiir
Wirtschaft Weiterbildungs-
moglichkeiten mit Anrech-
nung auf ein Hochschulstu-
dium.

Nelly-Piitz-Berufskolleg
Diiren (NPBK):

Das NPBK legt besonde-
ren Wert auf Inklusion, Indi-
vidualitit und Chancen-
gleichheit. Es bietet Bil-
dungsginge in den Berei-
chen Soziales, Gesundheit,
Sport, Erndhrung und Ge-
staltung an. Ein Alleinstel-
lungsmerkmal ist die schul-
eigene Krabbelgruppe , Nel-

ly Kids‘, die jungen Miittern
eine Vereinbarkeit von Fami-
lie und Ausbildung ermog-
licht. Zusétzlich fordert die
Schule durch Projekte wie
,Jugend debattiert“ und die
Zertifizierung als ,Gute ge-
sunde Schule” die ganzheit-
liche Entwicklung der Schii-
lerinnen und Schiiler.
Gemeinsam bieten die
Berufskollegs im Kreis Dii-

B e
P

Berufskolleg Jiilich (BKJ): i |4

Das BK]J zeichnet sich durch

ein breites Bildungsangebot |

in den Bereichen Biiro, Un-
ternehmen, Natur und Tech-
nik aus.

Als Euregio-Kompetenz-
Zentrum ermdoglicht es Aus-
landspraktika und pflegt
Partnerschaften mit Schulen
in Belgien, Frankreich und
Spanien. Besondere Pro-
gramme wie duale Studien-
gdnge im Maschinenbau
oder in der Fahrzeugan-
triebstechnik erweitern das
Qualifikationsspektrum und
stirken die internationale
Ausrichtung.

Yz
R,
S0

-

Industriekauffrau*

FOTO: KREIS DUREN

ren vielfdltige Bildungswege,
die den individuellen Inte-
ressen und beruflichen Zie-
len gerecht werden. Durch
praxisnahe Ausbildung, in-
ternationale  Erfahrungen
und ein starkes Netzwerk be-
reiten sie ihre Schiilerinnen
und Schiiler optimal auf die
Herausforderungen der Ar-
beitswelt vor. Mehr Infos un-
ter www.bkdn.de. (red)

Idung - Wir mit Dir!

Elektroniker fiir Betriebstechnik*

Maschinen- und Anlagenfiithrer*

*Unser gesamtes Aushildungsangebot richtet sich an alle

Interessenten (m/w/d)

www.feron.de

Engpasse
vermeiden

2026 wird es in Nordrhein-
Westfalen nur wenige Abitu-
rienten aus allgemeinbil-
denden Schulen geben. Auf-
grund der Riickkehr zu ,,G9“
entféllt dieser Jahrgang an
den meisten Gymnasien.
Abiturienten von Gesamt-

schulen, Gymnasien und Be-

rufskollegs werden zur Ver-
figung stehen. Dies wird

J den Ausbildungsmarkt be-

einflussen, da ein erhebli-
cher Teil der ublichen Be-

werbergruppe fehlen wird.

Friihzeitig einstellen

Die Agentur fiir Arbeit ruft
daher die Arbeitgeber dazu
auf, sich friihzeitig auf diese
Situation einzustellen. Un-

ternehmen sollten in diesem
' Jahr besonders schnell bei
. der Auswahl ihrer Auszubil-

denden agieren, nicht zu
lange abwarten und, wenn
moglich, mehr Ausbildungs-
plétze fiir 2025 anbieten.

Zusatzlich Stellen anbieten

Der eingeschriankte Abitur-
jahrgang 2026 wird den Aus-
bildungsmarkt stark beein-
flussen. Unternehmen, die
jetzt ihre Ausbildungsplétze
fiir 2025 besetzen und, wenn
moglich, zusitzliche Stellen
anbieten, sichern sich recht-
zeitig ihren Fachkréftenach-
wuchs und vermeiden Eng-
pésse im kommenden Jahr.

(red)
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Geborgen sein — miteinander Wege gehen

Voller Fitness-
Studios tiber
L°hn, EGYM Well-
ausgleich

Ticket als
Job-Ticket

Wir haben Dein Interesse geweckt?

Einfach den QR-Code scannen und fiir ein
Schiilerpraktikum oder eine
Ausbildung bewerben!

Wir freuen uns darauf, Dich kennenzulernen!

Alle weiteren Informationen findest Du hier: www.eu-banking.de/wir-fuer-sie/karriere

~)
12&” ::m Volksbank

= == Diiren

Telefon: 02421/1802-0
Homepage: www.eu-banking.de

#AUSBILDUNG 2025

Seit 1854 entwickelt, designet und produziert ANKER in
Diiren hochwertige Teppichbdden fiir die ganze Welt und
die besten Adressen. Sei dabei! Ausbildungsbeginn ist der
18. August 2025.

WIR SUCHEN DURCHSTARTER

Maschinen- und Anlagenfiihrer/Textil (m/w/d)

Elektroniker fiir Betriebstechnik (m/w/d)

Industriekaufleute (m/w/d)

Textillaborant (m/w/d)

Produktveredler/ Textil (m/w/d)

Bewirb Dich einfach per E-Mail:

ANKER Gebr. Schoeller GmbH + Co. KG  ANKER
Petra Roels, Personalreferentin ©
p.roels@anker-dueren.de

“\I N

Y
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Das Team des Arbeitgeberservices findet fiir Unternehmen passende neue Mitarbeiterinnen und

Mitarbeiter.

Unternehmen als

wichtige

Partner

FOTO: KREIS DUREN

Arbeitgeberservice der job-com unterstiitzt Firmen bei der
Auswahl geeigneter Mitarbeiter.

Sie wissen genau, worauf es
den Betrieben ankommt
und welche Voraussetzun-
gen die Bewerberinnen und
Bewerber mitbringen: Ar-
beitgeberservice heifdt das
Team bei der job-com, das
Unternehmen und arbeits-
oder  ausbildungsplatzsu-
chende Kunden zusam-
menbringt. Das Ziel: dauer-
hafte und nachhaltige Be-
schiftigungsverhiltnisse.

»Zu unseren wichtigsten
Partnern zdhlen die Unter-
nehmen aus dem Kreis Dii-
ren, bringt es Stefanie
Cremers, Teamleiterin Ar-
beitgeberservice der job-
com auf den Punkt. Sie und
ihr Beratungsteam aus zwolf
Branchenspezialisten —und
-spezialistinnen hat das Ziel,
arbeits- oder ausbildungs-
platzsuchende Kundinnen
und Kunden der job-com
und Arbeitgebende zusam-
men zu bringen. Dabei wird
in der Regel flexibel, prag-
matisch und unbiirokratisch
gearbeitet. ,Wir unterstiit-
zen die Unternehmen bei
der Auswahl geeigneter Aus-
zubildender oder Mitarbei-
terinnen und Mitarbeiter”,
erldutert Stefanie Cremers
weiter und sie weist darauf
hin, dass es, wenn nétig, ver-
schiedene Fordermoglich-
keiten gibt, zum Beispiel bei
erhohtem Einarbeitungsauf-
wand.

Thre Kolleginnen und Kol-
legen sind Ansprechpartner

fiir die Firmen, arbeiten eng
und vertrauensvoll mit den
Personalverantwortlichen
und den zu vermittelnden
Kunden zusammen und be-
gleiten beide auf diesem
Weg. Sie verfiigen iiber das
nodtige Gesplir, welcher Be-
werber zu welchem Unter-
nehmen passt und setzen
dabei auf das Vertrauen des
Unternehmens auf die eige-
ne Vorauswahl. Die Erfah-
rung zeigt, dass ein starres
Anforderungsprofil dabei oft
nicht hilfreich ist - je offener
der Betrieb gegeniiber dem
Arbeitgeberservice und de-
ren Bewerberinnen und Be-
werbern ist, desto besser ge-
lingt die Zusammenarbeit.
Der Einstieg in den neuen
Job ist fiir die Kundinnen
und Kunden der job-com
héufig ein Praktikum, bei
dem sich alle Beteiligten
,beschnuppern“  konnen.
Auflerdem veranstaltet der
Arbeitgeberservice auch ge-
meinsam mit den Firmen
Bewerbertage mit Job-
Speed-Datings, wie zum Bei-
spiel aktuell fiir zwei grofiere
Unternehmen, die im Kreis
Diiren expandieren. ,Wenn
sich in der gemeinsamen
Findungsphase  Entwick-
lungsfelder auftun, konnen
wir da mit verschiedensten
Mitteln unterstiitzend tatig
werden‘, ergdnzt Bernhard
Stier als Sachgebietsleiter
Personalvermittlung bei der
job-com. Es gibt verschie-

denste  Fordermdoglichkei-
ten, die das Team Arbeitge-
berservice im individuellen
Fall anbieten kann, vom Ein-
gliederungszuschuss {iber
Primien fiir die Umwand-
lung von Minijobs in sozial-
versicherungspflichtige Be-
schiftigungsverhéltnisse bis
hin zur Finanzierung einer
Einstiegsqualifizierung oder
einem Ausbildungsbonus.

(red)

INFO

Zuschiisse fiir
Unternehmen

Forderung

Der Arbeitgeberservice
kann Unternehmen, die
Arbeits- oder Ausbildungs-
platzsuchende einstellen,
die Leistungen der job-
com erhalten, mit Zu-
schiissen unterstiitzen!
Jede Forderung muss vor
Abschluss eines Arbeits-
oder Ausbildungsvertrages
beantragt werden - gerne
auch formlos per Telefon
(02421/221560050) oder
E-Mail (arbeitgeberser-
vice@kreis-dueren.de).

Ausbildungsbonus
Ubernahme benachtei-
ligter junger Erwachsener
in ein Ausbildungsver-
haltnis: Férderung bis zu
5000 Euro.

Anzeigensonderver6ffentlichung
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Im Handwerk ist fiir

jeden etwas dabei

Rund 130 Ausbildungsberufe von A wie Anlagenmechaniker bis Z
wie Zerspanungstechniker.

,Messen wie die Ausbil-
dungsborse des Kreises Dii-
ren sind fiir uns sehr wichtig,
um die Vielfalt, die Méglich-
keiten und die Chancen fiir
junge Menschen im Hand-
werk vorzustellen’, erldutert
Erik Staschofsky von der
Handwerkskammer Aachen,
warum sich auch bei der
diesjdhrigen Borse wieder
zahlreiche Betriebe présen-
tieren und ihre Gewerke vor-
stellen.

Insgesamt gibt es im
Handwerk rund 130 Ausbil-
dungsberufe, vom Anlagen-
mechaniker bis hin zum Zer-
spanungstechniker. ,Beson-
ders gefragt, sind aktuell Be-
rufe, die mit dem
Klimawandel und mit der
Infrastruktur zu tun haben,
also zum Beispiel im Bereich
Wirmepumpen und auch
im Bereich StrafSenbau‘, so
Staschofsky weiter und er
hatnoch eine gute Nachricht
fiir alle jungen Menschen,
die noch auf der Suche sind:
,»Es gibt noch geniigend Aus-
bildungsplédtze, das Hand-
werk sucht in allen Gewer-
ken

Seine Kollegin Svenja von
Wendt von der Kreishand-
werkerschaft Diiren ergénzt
einen wichtigen Aspekt: ,Im
Handwerk ist fiir jeden etwas

‘< :
M i =SS

Fiir das Handwerk ist die Ausbil

dabei, egal welche Schule,
Herkunft oder welcher Ab-
schluss.”

Das zeigt das Handwerk
gerne auf der Ausbildungs-
borse des Kreises Diiren,
diesmal prédsentiert man
sich mit ganz praktischen
Aufgaben in der ,Strafle des
Handwerks” Hier koénnen
die jungen Besucher direkt
anpacken und mitmachen,
es gibt an den einzelnen
Handwerksstinden kleine
praktische Aufgaben zu 16-
sen.

,Messen wie die in Diiren
sich echte Besucher-Magne-
ten, sehr viele Schiiler kom-
men dorthin, um sich vor
Ort und aus erster Hand bei
den Ausbildungsbetrieben
zu informieren’, so Erik Sta-
schofsky. ,Wir zeigen hier,
dass der Weg von der Schule
nicht unbedingt an die Uni
fithren muss.“ Ein wichtiger
Aspekt ist fiir ihn, dass die
jungen Leute hier auf relativ
kleinem Raum eine Vielzahl
von Informationen bekom-
men und auch direkt vor Ort
mit den Ausbildungsbetrie-
ben und auch mit anderen
Auszubildenden ins Ge-
sprich kommen. ,So wird
ein realistisches Bild vom
Handwerk vermittelt’ sagt
Svenja von Wendt. Weiter

<

1 CLAYTEC ;
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verschiedene Ausbildungsberufe vorzustellen.

sagt sie ,Wir sind auf der
Ausbildungsborse, um den
jungen Leuten zu helfen, ih-
re Talente zu entdecken.”

Ein besonderer Aspekt,
den Handwerkskammer und
Kreishandwerkerschaft im
Blick haben: Nichstes Jahr
fehlt ein Abitur-Jahrgang,
das sind rund 4000 Schulab-
gidngerinnen und Schulab-
gdnger weniger im Bereich
der Handwerkskammer Aa-
chen. ,Das werden alle Aus-
bildungsbetriebe  deutlich
merken, auch deshalb pri-
sentieren wir uns gerne auf
der Ausbildungsborse 20259
sagt Staschofsky.

Er und das Team der
Handwerkskammer sind
sehr gliicklich, dass man im
letzten Ausbildungsjahr ei-
nen Zuwachs von 2,7 Pro-
zent bei den Ausbildungs-
vertrdgen hatte.

Uber 2000 junge Men-
schen haben im Bezirk der
Handwerkskammer Aachen
eine Ausbildung in einem
der 130 Handwerksberufe
begonnen. ,Aber wir miis-
sen unsere Betriebe auch gut
fiir die Zukunft aufstellen,
deshalb ist es wichtig, dass
wir auf dabei sind und uns
auch den jungen Leuten le-
bensnah prasentieren’, so
Svenja von Wendt. (red)

dungsborse des Kreises Diiren eine wichtige Gelegenheit,

FOTO: HANDWERKSKAMMER AACHEN

ABSCHLUSS
GESCHAFFT

KARRIERE

Wir suchen Dich
als Auszubildenden (m/w/d) zum:

- METALLBAUER, FACHRICHTUNG:
KONSTRUKTIONSTECHNIK
- TECHNISCHEN PRODUKTDESIGNER

Die Ausschreibungen
findest Du hier:

Interesse?

Bitte sende Deine vollstandigen
Bewerbungsunterlagen per E-Mail an
bewerbung@krings-sieger.com

KRINGS
SIEGER

Wertarbeit 5.0

4

Seit 40 Jahren fertigen wir am Standort Diiren
individuellen Stahlbau vom Einzelteil bis zu
komplexen Konstruktionen. Uber die Jahrzehnte
wuchsen wir bodenstandig und erweiterten
unser Angebot: Zuerst kamen komplette

Hallenkonstruktionen hinzu. Seit einigen
Jahren sind wir sogar in die Immobilienwirt-
schaft aufgeriickt und bauen fiir Unternehmen
verschiedener Branchen schlisselfertige
Gewerbe- und Industrieimmobilien.

KRINGS+SIEGER GmbH
Willi-Bleicher-StraBe 20 - 52353 Diren

F 7eitung am Sonntag

Neues von nebenan
und aus aller Welt.
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Om
Ausblldungspla.tze 2025 g/

(m/w/d)

Standort:

28J Technologies GmbH
Bertramsweg 6

52355 Duren

Unsere Ausbildungsberufe (m/w/d)

¢ Industriemechaniker e Zerspanungsmechaniker
Techn. Produktdesigner

Industriekaufmann/-frau

¢ Anlagenmechaniker 3
o Apparate- und Behalterbau .
o Schweiltechnik

Das sollten Sie mitbringen:

Sorgfalt, Teamgeist, Belastbarkeit,
Zuverlassigkeit sowie fur die
gewerblichen Berufe einen guten
Haupt- oder Realschulabschluss;

als Technischer Produktdesigner
mindestens Realschule und far
Industriekaufleute ggfs., aber nicht
zwingend, auch Hohere Handelsschule.

Das bieten wir lhnen:
Ihre schriftliche Bewerbung, bevorzugt
elektronisch per eMail, bitte an
zjde hr@imi-critical.com

Auch Bewerbungen fiir den
Ausbildungsstart
2026 sind sehr willkommen.

Wir bieten flir die gewerblichen Berufe
eine eigene Lehrwerkstatt und
Werkunterricht im Hause, und wir
gewahrleisten bereits seit Jahrzehnten eine
hochprofessionelle Ausbildung in einem
erfolgreichen Traditionsunternehmen mit
kollegialem Umfeld.

UREN-JULICH

#KarrlereAIsMensch'I
Ausblldungsstart 01.08. & 01 OQJ

Starte deine Berufslaufbahn als
Pflegefachfrau / Pflegefachmann
Pflegefachassistent/in

in unserem Pflege-Team!

Alle Infos findest du online  [[F

www.caritas-azubi.de

Nach zweijahriger Suche hat Nena Joki (rechts) mit Unterstiitzung von Katharina Schmitz nun das

Passende gefunden.

Den Weg
gemeinsam gehen

Das Team ,, Ausbildung” der job-com gibt Orientierung und
Begleitung auf dem Weg in die Ausbildung.

Zwei Jahre lang war sie auf
der Suche nach einer Ausbil-
dungsstelle - jetzt hat Nena
Joki das Passende gefunden:
eine PiA-Ausbildung in der
Kinderpflege. Bei der praxis-
integrierten  Ausbildungs-
form (PiA) arbeitet man in
einer Kindertageseinrich-
tung und besucht daneben
die Berufsfachschule. Theo-
rie und Praxis werden so
iiber die gesamte zweijdhri-
ge Ausbildung verkniipft.
Anschlieffend mochte sie Er-
zieherin werden.
,JUnterstiitzt hat mich bei
der Suche Frau Schmitz von
der job-comf erzéhlt die
junge Dame, die sehr froh
ist, den Einstieg ins Berufsle-
ben gefunden zu haben. , Ich
habe Nena Joki angeschrie-
ben und zu uns eingeladen,
Gespriache gefiihrt, sie hat
an einem Coaching zur Aus-
bildungs-Vorbereitung teil-
genommen, hat Praktika ge-
macht und jetzt ist sie in der
Ausbildung’ fasst Katharina
Schmitz ganz kurz den posi-
tiven Weg, auf dem sie die
junge Frau begleitet hat, zu-

sammen.

Die Aufgabe von Kathari-
na Schmitz und ihrer Kolle-
gin Anke Langer-Jacobi im
Team , Ausbildung” bei der
job-com ist es, den Weg von
der Schule ins Berufsleben
mit den jungen Menschen
gemeinsam zu gehen. Sie

Wir legen mit den
jungen Leuten
gemeinsam
Zwischenschritte
fest und es ist uns
wichtig, dass sie

diese erreichen.”
Katharina Schmitz,
Vermittlerin bei der job-com

verstehen sich als Wegwei-
serinnen fiir die jungen
Menschen. Zielgruppe der
Ausbildungsvermittlerinnen
sind Jugendliche ab 15 Jah-
ren, die Biirgergeld bezie-
hen.

»Am Anfang ist es sehr
wichtig, Vertrauen aufzu-
bauen. Wir reden iiber Wiin-
sche und Ziele. Dann entwi-

FOTO: KREIS DUREN

ckeln wir gemeinsam mit
den jungen Leuten eine be-
rufliche Perspektive, ganz
individuell fiir jeden ein-
zeln‘, erldutert Anke Langer-
Jacobi. ,Wir holen unsere
Klienten da ab, wo sie gerade
stehen, und begleiten sie
dann ein Stiick auf diesem
Weg’, ergdnzt Katharina
Schmitz. Sie und das Team
der job-com sind Ansprech-
partnerinnen bei vielen Din-
gen des Alltags, sie geben
Tipps und Ratschldge, von
der Rechtschreibung bis hin
zur Kleidung beim Vorstel-
lungsgesprach, sowie bei
vielen anderen Sorgen und
Néten, konnen auch Unter-
stiitzung vermitteln. Beraten
wird nicht nur im Biiro bei
der job-com, sondern auch
vor Ort in den Schulen, Be-
rufskollegs oder in der Fami-
lie. ,,Wir arbeiten sehr struk-
turiert, sehr freundlich, aber
auch klar in der Ansage*, fas-
sen die Kolleginnen ihre Ar-
beitsweise zusammen: ,,Wir
legen mit den jungen Leuten
gemeinsam Zwischenschrit-
te fest und es ist uns wichtig,

Anzeigensonderver6ffentlichung
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dass sie diese erreichen’, be-
tonen sie, dass auch die Ei-
geninitiative ihrer Kundin-
nen und Kunden zihlt.

,Bei Nena Joki hat sich he-
rausgestellt, dass sie lieber
praktisch arbeitet, deshalb
haben wir uns fiir die Ausbil-
dungsform PiA entschie-

“

den erklart Katharina
Schmitz. ,Sie hat sehr gut bei
allem mitgemacht, war en-
gagiert, hat die Termine ein-
gehalten - und jetzt hat sie
die Ausbildungsstelle’; freut
sich das Team tiiber den Er-
folg. ,Unsere Unterstiit-

zungsangebote fiihren fast

Die Aufgabe von Katharina Schmitz (rechts) und ihrer Kollegin Anke
Langer-Jacobi im Team , Ausbildung” bei der job-com ist es, junge
Menschen auf dem Weg ins Berufsleben zu unterstiitzen.

FOTO: KREIS DUREN

Die LVR-Klinik Dlren des
Landschaftsverbandes Rheinland sucht:

Auszubildende

zum/zur

- Pflegefachmann /
Pflegefachfrau (m/w/d)
- Ergotherapeut*in (m/w/d)

$=

LVR-Klinik Diiren
Pflegeschule/
Ergotherapieschule
MeckerstraRe 15 - 52353 Diiren

www.klinik-dueren.lvr.de

Qualitat fiir Menschen

immer zum Ziel, wenn die
Kundinnen und Kunden
richtigmitmachen‘, fasst An-
ke Langer-Jacobi das ,Er-
folgsgeheimnis“ zusammen.
,Ich war etwas wunsicher,
zum Beispiel wegen der
Sprache’, erzdhlt Nena Joki,
die aus dem Irak stammit.
,Aber Frau Schmitz hat mich
sehr unterstiitzt und mir ei-
nen Push gegeben’, sagt sie
weiter.

Das wichtigste Werkzeug:
Die Kommunikation. ,Wir

sind stdndig im Austausch
mit den jungen Menschen,
Lehrerinnen und Lehrern,
Ausbildungsbetrieben oder
den Eltern‘, sagen Katharina
Schmitz und Anke Langer-
Jacobi. Thr Ziel: den jungen
Menschen berufliche Orien-
tierung geben. ,Dazu miis-
sen wir viel erkldren, ge-
meinsam erarbeiten, den
Mehrwert herausarbeiten’|
so Katharina Schmitz. Viel
mehr also, als die reine Ver-
mittlung einer Ausbildungs-

stelle. ,,Wir wollen das Beste
aus den jungen Leuten raus-
holen und freuen uns, wenn
unsere Arbeit in eine erfolg-
reiche Ausbildung miindet,
sagt Anke Langer-Jacobi.
,Ich bin sehr dankbar fiir
die Unterstiitzung von Frau
Schmitz, ich musste zwi-
schendurch immer wieder
kdmpfen. Allein hétte ich das
vielleicht nicht geschafft’, ist
Nena Joki froh, dass man ge-
meinsam einen guten Weg
gefunden hat. (red)

Wir sind das Netz der

westenergie

=

=4
£

west
IT-Ausbildungsberufe
« IT-Systemelektroniker*in
« Kauffrau/-mann Digitalisierungsmanagement (m/w/d)
* Fachinformatiker*in fur Anwendungsentwicklung

Technische Ausbildungsberufe
« Elektroniker*in fir Betriebstechnik
* Mechatroniker*in

Duale Studiengange

« Duales Studium Elektrotechnik — Bachelor
of Engineering (m/w/d)

« Duales Studium Cyber Security — Bachelor
of Science (m/w/d)

in Niederzier bei der Westnetz GmbH

Wir bieten Dir eine moderne Arbeitsumgebung und individuelle
Entwicklungsmoglichkeiten. Du hast Interesse an Technik/Elektronik

oder an kaufmannischen Vorgangen und die Motivation, etwas zu verandern?
Dann bewirb Dich jetzt fur unsere Ausbildung unter ausbildung.westnetz.de.

Dein Ansprechpartner ist das Bewerbermanagement,
T +49 2428 491111 oder T +49 2428 491157.

Mit unserer offenen und wertschatzenden Unternehmenskultur heiBen wir alle
Menschen willkommen. Denn wir sind davon Uberzeugt, dass uns Unterschiede
bereichern — sei es in Herkunft, Geschlecht, Alter, Lebens- und Arbeitsstilen,

Talenten, Fahigkeiten und Einschrankungen.

'[e]

Hier scannen F\'ﬁw

und mehr
erfahren. E
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Win-Win-Chance

Einstiegsqualifizierung bringt Unternehmen und Nachwuchskrifte zusammen.

Die Suche nach geeigneten
Auszubildenden stellt viele
Unternehmen vor Heraus-
forderungen. Doch es gibt

eine attraktive Losung: die ¢

Einstiegsqualifizierung

(EQ).

Dieses Forderinstrument

der Bundesagentur fiir Ar-
beit hilft Arbeitgebern, po-
tenzielle Auszubildende ge-
zielt kennenzulernen und
auf eine Ausbildung vorzu-
bereiten - mit finanzieller
Unterstiitzung.

Was ist die Einstiegsquali-
fizierung?

Die EQ ist ein betriebli-
ches Praktikum mit einer
Dauer von vier bis zwolf Mo-
naten, das jungen Menschen
mit erschwertem Zugang
zum Ausbildungsmarkt eine
Chance gibt.

Dabei erlernen sie grund-

\ - = Bereit?
f Ab

Das Team der Einstiegsqualifizierung hilft Arbeitgebern, po-

| ®

tenzielle Auszubildende gezielt kennenzulernen und auf ei-

ne Ausbildung vorzubereiten.

legende Fertigkeiten in ei-
nem anerkannten Ausbil-
dungsberuf und kénnen ihre
Eignung unter Beweis stel-
len.

Vorteile fiir Unternehmen:
1. Gezielte Nachwuchsfor-
derung: Arbeitgeber kénnen

FOTO: AGENTUR FUR ARBEIT

Bewerber in der Praxis erle-
ben und frithzeitig an den
Betrieb binden. Eine erfol-
greiche EQ erhoht die Wahr-
scheinlichkeit, dass sich der
Teilnehmer anschliefSend
fiir eine Ausbildung im Un-
ternehmen entscheidet.

2. Finanzielle Unterstiit-

Wir suchen

RAZUBIS m/w/d

B Elektroniker flr
Betriebstechnik

B Fachinformatiker fur
Anwendungsentwicklung

B Fachinformatiker fUr
Systemintegration

B Fachlagerist

B Chemielaborant

zung: Unternehmen erhal-
ten von der Agentur fiir Ar-

. beit einen Zuschuss zur Ver-
_giitung von bis zu 276 Euro

pro Monat sowie eine pau-
schale Erstattung der Sozial-
versicherungsbeitrige.

3.  Geringeres Risiko:
Durch die Einstiegsqualifi-
zierung kénnen Arbeitgeber
priifen, ob der Kandidat ins
Team passt - ohne die un-
mittelbare Verpflichtung ei-
nes Ausbildungsvertrages.

4. Beitrag zur Fachkrifte-
sicherung:  Unternehmen
leisten einen wichtigen Bei-
trag zur Ausbildung und
Qualifizierung junger Men-
schen, insbesondere wenn
Bewerber noch nicht alle
Anforderungen fiir eine re-
guldre Ausbildung erfiillen.

Wer kann gefordert wer-
den?

Die EQ richtet sich an jun-
ge Menschen, die noch kei-
ne Ausbildung gefunden ha-
ben, lernbeeintrachtigt oder
sozial benachteiligt sind, ih-
re Ausbildungsreife verbes-
sern mochten.

Fazit
Die Einstiegsqualifizie-
rung bietet Arbeitgebern ei-
ne ideale Moglichkeit, po-
tenzielle Auszubildende
kennenzulernen und lang-
fristig Fachkréfte zu sichern.
Wer Interesse hat, kann sich
direkt an die ortliche Agen-
tur fiir Arbeit wenden, um
auf diesem Weg individuelle
Beratung und Unterstiitzung
zu erhalten. Fiir weitere In-
formationen steht der Ar-
beitgeber-Service unter
0800/4555520  (gebiihren-
frei) gerne zur Verfligung.
(red)

Karrierestart - JETZT!

| Kaufmann fur

Blromanagement

B Kaufmann fur

Digitalisierungsmanagement
B Maschinen- und Anlagenfuhrer
B Mechatroniker

B Mediengestalter Digital und Print

B Produktionsfachkraft Chemie

B |ndustriekaufmann

(auch als Tandemausbildung)

B Industriemechaniker

www.mn-net.com

MACHEREY-NAGEL

B Produktionstechnologe

JETZT BEWERBEN!

jobs@mn-net.com - www.mn-net.com

N,





